
다양성과 포용 

신한금융그룹의 약속 

 

신한금융그룹은 사람과 문화에 대한 다양성을 추구합니다. 직원과 고객, 사회구성원 

모두를 소중히 여기고 포용합니다. 다양성과 포용은 우리의 미션인 ‘미래를 함께하는 

따뜻한 금융’을 뒷받침하는 핵심가치입니다.  

 

우리는 모든 업무에서 젠더, 장애, 국적, 학연, 지연, 종교, 성적지향 등 개인적 특성, 

배경, 정체성 또는 문화적 차이를 이유로 편견을 갖거나 차별하지 않겠습니다. 

 

이를 위해 다음과 같이 약속합니다.  

 

1. 직원의 채용과 인사관리에 있어 공평한 기회를 제공하고 공정하고 투명하게 

평가합니다.  

 

2. 이사회와 경영진의 다양성을 추구합니다. 우선적으로 젠더 다양성 목표를 

수립하고 실행합니다.  

 

3. 모든 구성원이 자신의 개성을 존중 받으며 일하고 소속감을 느낄 수 있는 

포용적 문화를 조성합니다.  

 

4. 고객을 비롯한 모든 비즈니스 상대방의 개별적 정체성을 존중하고 동등하게 

대우합니다.  

 

5. 사회적 약자를 포용하여 공동체 일원으로 희망을 공유할 수 있도록 적극적

으로 지원합니다. 

 

 


