
 

 

 

0 

 

 

 

 

신한금융지주회사(“SFG”)  

Sustainable Development Goals 

Financing Framework 

 

2019년 6월 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1 

 

소개 

 

신한금융지주회사(“SFG”)는 대한민국의 금융지주회사로서 국내외에서 금융상품과 서비스를 

제공하고 있으며 세계적 수준의 금융 회사로 발전하고자 하는 비전을 토대로 2001년에 

설립되었습니다. 신한금융지주회사는 창립 이래로 세계적 수준의 금융 기업이 되기 위해 

지속가능성 원칙을 자사의 핵심 사업 활동에 적용하는 동시에 다양한 장기 전략을 구축해 

왔습니다.  

  

신한금융지주회사의 지속가능성 기여도 

 

신한금융지주회사의 그룹 미션인 ‘미래를 함께하는 따뜻한 금융’은 ‘고객’, ‘신한’ 그리고 

‘사회’의 가치가 함께 커지는 상생의 선순환 구조를 나타냅니다. 이 미션을 기반으로 

신한금융지주는 금융 본업을 통해 기업의 경제적 가치와 사회 공동체적 가치를 함께 

만족시키는 CSV(공유가치 창출, Creating Shared Value) 경영을 추진하고 있습니다. 

 

신한금융지주회사는 서민과 중소기업의 든든한 버팀목이 되고자 포용적이고 생산적인 금융 

지원을 강화하고자 합니다. 신뢰받는 금융 파트너가 되기 위한 노력을 강화하기 위해, 각종 

지원사업에 환경 및 사회지속가능성 요소를 결합함으로써 책임 있는 금융을 실천하고, 

신재생 에너지와 환경 산업에 투자하는 녹색금융 활성화에 기여해 선도적인 책임경영을 

실천합니다.  

 

신한금융지주회사의 여섯 가지 주요 금융 사업부문은 소매금융, 신용카드와 자본을 비롯한 

소비자금융, 증권위탁매매, 생명보험, 자산관리 서비스 등입니다.  
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1). 현재 청산 진행 중 

2). SFG 및 자회사 현재 총 소유지분 32.6% 

3). SFG 및 자회사 현재 총 소유지분 34.6%  

4). SFG 및 자회사 현재 총 소유지분 1.8%  

5). SFG 및 자회사 현재 총 소유지분 18.9%  

6). SFG 및 자회사 현재 총 소유지분 25.27% 
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환경 친화적 금융 및 성평등에 중점을 둔 경영 방침 

 

신한금융그룹은 경영활동에 유용한 자원을 체계적이고 효율적으로 관리하기 위해 

통합녹색경영 시스템을 채택했습니다. 또한 효과적으로 환경에 미치는 영향을 완화하기 

위해 친환경 건물을 운영하고 혁신기술을 도입하여 친환경 사업프로세스를 구축했습니다. 

환경계획을 강화하기 위해 ‘ECO transformation 2020’를 발표하였고, 이에 따라 

신한금융그룹은 i) 신재생에너지 기업, ii) 에너지 효율성 개선 기업, iii) ESG 채권펀드와 

녹색펀드, iv) 친환경 건물 사업, v) 일회용 제품 축소 및 재활용 증진에 집중한 기업에 

적극적으로 투자할 것입니다. 신한금융그룹은 2030년까지 녹색산업에 20조 달러(미화 

168억 달러 수준)를 투자하고, 기준년도인 2012년 대비 20% 온실가스배출량을 감축할 

계획입니다 1 . 또한, 신한은 끊임없이 변하는 환경정책과 외부 이해관계자의 요구에 

선제적으로 대응하기 위해 지속적으로 모니터링을 강화하고 직원들의 활동을 관리하고 

있습니다.  

 

2017년 12월, 신한은 사회적약자의 소득창출 활동을 지원하고 중소기업의 성장을 도모하기 

위하여 ‘희망사회 프로젝트’를 추진하기로 결정했습니다. 저신용자 재기 지원, 경력단절 

여성 구직지원, 위기가정 재기지원, 청년 해외취업 지원, 지방자치단체 도시재생사업 지원, 

4차 산업혁명 청년교육 지원을 실시하는 프로젝트입니다. 지역사회와 취약계층을 포용하는 

상생가치를 실천하려는 SFG의 강력한 의지를 나타냅니다. 

 

‘희망사회 프로젝트’의 일환으로 신한은 여성가족부와 업무협약(MOU)을 체결하여 

공동육아나눔터를 구축하고자 무상 돌봄을 제공하는 ‘신한꿈도담터’를 개소했습니다. 지난 

3년 간 42개소를 설립하였으며 총 150개소 구축을 목표로 전국 각지에서 개소를 진행하고 

있습니다. 또한 여성인재 육성프로그램인 ‘신한 쉬어로즈(Shinhan SHeroes)’ 프로그램을 

금융권 최초로 개시하였습니다. 신한은 블룸버그(Bloomberg)사가 선정한 `2019 성평등 

지수(GEI, Gender-Equality Index)` 우수 기업으로 선정된 한국 최초의 기업 중 하나로 

선정되는 등 성평등을 향한 노력을 대외적으로 인정받고 있습니다. 

 

 ‘희망사회 프로젝트’를 실시한 이후, 2019년에는 창업·벤처와 유망 중소기업을 발굴하고 

육성하기 위해 ‘혁신성장 프로젝트’를 추진하였습니다. 이 프로젝트는 유망한 스타트업, 
                                                             
1
 신한금융지주회사의 2018년 슬로건, “‘더 높은 시선( ), 창도( 導)하는 신한” 

http://www.shinhangroup.com/en/invest/main.jsp 
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벤처, 중소기업을 적극 지원하는 ‘따뜻한 금융’의 진일보한 실천으로서 신한은 오는 

2022년까지 혁신성장 프로젝트를 통해 1.7조원을 투자할 계획입니다. 이는 대한민국 대표 

금융그룹으로서 일자리 창출이라는 우리 사회의 요구에 응답하고 국가 경제에 보탬이 

되고자 하는 신한금융그룹의 강력한 의지입니다. 또한 창업생태계 지원을 위한 초기 

목표액인 1.6조원(미화 14억 달러)을 훨씬 초과하는 4.1조원(미화 35억 달러)을 투자하고자 

하는 신한의 광범위한 투자전력의 일환입니다. 

   

또한 한시적으로 자금난을 겪는 중소기업의 사업 안정화를 지원하고, 미래산업의 성장에 

대한 지원을 강화하고자 정부 및 국제 기관들과 공동 플랫폼을 구축하였습니다. 

 

글로벌 파트너십  

 

� 책임은행원칙(Global Principles for Responsible Banking, GPRB) - 신한은 27개의 

은행, 유엔 환경 계획 금융 이니셔티브(United Nations Environment Programme 

Finance Initiative, UNEP FI)와 함께 2018년 파리에서 책임은행원칙(GPRB)에 관한 

공동합의를 본격화했습니다. 국제적 원칙인 GPRB는 은행업에서 지속가능 

개발목표(SDG)와 파리 기후협정에 명시된 사회적 목표를 수용하고 기여도를 

확대하도록 합니다. 신한은 이 원칙을 채택함으로써 신한의 자회사들과 관련사들도 

원칙을 준수하도록 하는데 박차를 가하고자 합니다. 

 

� UN 글로벌콤팩트 (UN Global Compact) - SFG는 지속가능경영에 대한 국제적 

기준을 반영하고 사회책임경영에 대한 추진의지를 국내외에 알리기 위해 2008년 

5월 UN 글로벌콤팩트에 가입하였습니다. 인권, 노동, 환경, 반부패의 4대 분야 10대 

원칙의 준수를 바탕으로 건전한 금융문화를 선도하며 그 성과를 투명하게 공개하여 

세계적 수준의 금융그룹으로 발전해 나아갈 것입니다. 

 

� 기후 변화와 관련된 재무 정보 공개를 위한 태스크포스(Task Force on Climate-

related Financial Disclosures, TCFD) – SFG 는 기후변화에 대한 국제적 대응에 

합류하고자 TCFD 지원 그룹에 참여하고 있습니다. 현재 시범사업 2 단계에 

참여함으로써, 기후관련 재무정보 공개를 도입하는 사안에 대해 지속되는 논의에 

기여하고 있습니다.  
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2018 년 지속가능경영 성과 

 

평가기관 2018년 성과 

다우존스(Dow Jones) 

 (RobecoSAM 과 공동개발)  

 

 

� 다우존스 지속가능경영 월드 지수(Dow Jones 

Sustainability Index (DJSI) World): 6 년 연속 선정 

� DJSI 아시아 퍼시픽 & 한국(DJSI Asia Pacific & 

Korea): 10 년 연속 선정 

글로벌 지속가능경영 100대 

기업(Global 100) 

� 글로벌 지속가능경영 100대 기업 (Global 100): 

7년 연속 선정 

� 전 세계 9위 

� 금융 기관 중 2위 

� 아시아 1위 

CDP 

 

� 탄소정보 공개 프로젝트 한국위원회(CDP 

Korea)의 탄소경영 아너스 클럽(Carbon 

Management Honors Club): 5년 연속 선정 

(Leadership A 등급) 

� 명예의 전당(Hall of Fame) 선정  

한국기업지배구조원 (Korea 

Corporate Governance Service, 

KCGS) 

 

� ESG(환경, 사회, 지배구조)평가 통합 A+등급 획득: 

4년 연속  

모건스탠리캐피털인터내셔널(MSCI) 

ESG 지수  

 

 

� 3년 연속 AA 등급 

FTSE4Good 지수 

(FTSE 4 Good)  � 등급: 2.9 (8년 연속 FTSE4Good 지수에 편입)  
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녹색, 사회적, 지속가능 금융을 실행하기 위한 신한의 지속가능개발목표 금융 프레임워크  

 

신한금융지주는 UN 지속가능개발목표를 직접적으로 지원하는 그룹사의 각종 활동에 대한 

금융 지원을 위해 지속가능개발목표 프레임워크(이하 “프레임워크”)를 마련하였고, 이를 

통해 녹색, 사회적, 지속가능 관련 자본조달(채권 발행 및 대출)을 시행하고자 합니다. 본 

프레임워크는 국제자본시장협회(International Capital Market Association, ICMA)에서 정한 

2018 녹색채권 원칙(Green Bond Principles), 2018 사회적채권 원칙(Social Bond Principles), 

2018 지속가능채권 가이드라인(Sustainability Bond Guidelines) 및 대출시장협회(Loan 

Market Association)의 녹색대출 원칙(Green Loan Principles)에 부합하도록 설계되었으며, 

다음의 4가지 핵심요소에 부합합니다.  

1. 자금의 사용 

2. 사업 선정 및 평가 과정  

3. 자금의 관리 

4. 사후 보고 

 

1. 자금의 사용   

신한금융지주 및 그룹 자회사는 본 프레임워크에 따라 3 가지 종류의 금융 – 1) 녹색 금융, 2) 

사회적 금융, 3) 지속가능성 금융(총칭하여 이하 ‘지속가능 금융’) - 을 실시할 수 있습니다. 

단, 신한은행은 자체적 지속가능개발목표 채권 프레임워크를 보유하고 있는 자회사로서 본 

프레임워크를 바탕으로 발행할 수 있는 자회사에서 제외할 것입니다. 이중산입의 가능성을 

배제하기 위해 신한은행은 신한금융지주의 지속가능개발목표 금융 프레임워크를 토대로 

지속가능 채권을 발행할 수 없고, 신한은행의 자산에는 신한금융지주가 조달한 자금이 

사용되지 않을 것입니다.  

‘지속가능 금융’은 다음 종류의 파이낸싱을 포함합니다. 

1. 녹색 금융(Green Financing) – 녹색 금융으로 모금한 자금은 ‘녹색 자산 

카테고리(Green Asset Categories)’로 할당합니다.   

2. 사회적 금융(Social Financing) – 사회적 금융으로 모금한 자금은 ‘사회적 자산 

카테고리(Social Asset Categories)’로 할당합니다.  

3. 지속가능성 금융(Sustainability Financing) – 지속가능성 금융으로 모금한 

자금은 ‘녹색 자산 카테고리(Green Asset Categories)’와 ‘사회 자산 

카테고리(Social Asset Categories)’로 할당합니다.  



 

 

7 

 

신한금융지주가 지속가능 금융을 실행하여 확보한 자금은 녹색 및 사회적 자산(이하 ‘적격 

자산’)을 보유한 자회사들(이하 ‘적격 자회사들’)에 할당될 것입니다. 또한 그룹 내 적격 

자회사들도 본 프레임워크에 따라 자체적으로 지속가능 금융을 실행할 수 있습니다. 

신한금융지주와 적격 자회사들의 자본조달은 다양한 형태와 통화로 구성될 수 있습니다. 

지속가능 자본조달을 통한 순자금은 모두 하단 표에 명시된 카테고리에 속하는 프로젝트를 

파이낸싱 및/또는 리파이낸싱하는 용도로만 사용됩니다. 또한 순자금은 하단 표에 명시된 

녹색 또는 사회적 카테고리에 해당할 수 있는 잠재적 적격자산을 위해 사용될 수 있습니다. 

리파이낸싱의 경우, 신한금융지주와 적격 자회사들은 발행일자로부터 최대 24 개월 내 

시행된 적격 프로젝트를 포함시킬 수 있습니다. 

녹색 자산 카테고리: 

자산 카테고리 적격성 기준 SDG 목표   

신재생에너지 

 

• 최대 100gCO2/kWh를 배출하는 태양열 2 , 

풍력, 수력(<25MW), 지열 및 

바이오매스에서 전기를 발전하는 기업들에 

프로젝트 기반의 대출/파이낸싱 제공. 

SDG 7.2: 2030 년까지 

글로벌 에너지 

조성에서 신재생 

에너지 대폭 증가. 

에너지 효율 

 

 

• 에너지 효율성에 대한 최소 30%의 

개선율을 달성하는데 도움이 되는 기술, 

상품 또는 시스템에 대해 프로젝트 기반의 

대출/파이낸싱 제공. 화석연료 에너지 

기술과 직결된 에너지 효율성 조치는 배제. 

적격 프로젝트는 다음을 포함.  

• 스마트 그리드 

• 그리드 송전선 

• 에너지 저장 시스템 

• 건물의 친환경화 (LED 조명, 단열, 공조 

(HVAC) 시스템)  

SDG 7.3: 2030년까지 

에너지 효율 방면 

글로벌 개선 속도를 

2배로 향상. 

SDG 9.4: 2030년까지 

자원 사용 효율을 

높이고 청정 및 친환경 

기술, 산업 공정을 

대규모로 수용하여 

인프라 업그레이드 및 

산업 재보수 진행. 모든 

국가가 제각기 역량에 

따라 함께 진행 

                                                             
2
 태양발전을 운용 중이거나 운용할 계획이 있는 사업자를 위한 대출금은 시설투자비의 최대 70% (예: 

시공비가 10억원일 경우, 최대 대출액은 7억원) 
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환경 오염 예방 

및 관리  

온실가스 배출액과 다음과 같은 

유해공기입자를 감축 또는 포집하기 위한 

프로젝트 기반의 대출/파이낸싱 제공. 

• (화석연료 발생 시설과 무관한) 공기청정기 

• (화석연료 발생 시설과 무관한) 유해물질 

모니터링과 친환경정화 

• 폐기물 관리 기업 및 시설에 대한 

투자/프로젝트 기반의 대출. 예: 최대 

100gCO2/kWh를 배출하는 

폐기물에너지화(Waste To Energy, WTE) 

플랜트. 도심 폐기물에너지화 플랜트에 

대한 투자의 경우, 재활용기업의 운영을 

위한 공기오염저감기술이 구비되어야 

함(폐기물에너지화를 연계하는 기업과 

프로젝트는 제외됨). 

• 오염감축을 위한 시설 및 환경개선 기술에 

대한 자금지원에 주안점을 두는 

환경개선지원대출(Environmental 

Improvement Support Loans)3. 화석연료 

생산, 추출, 분산과 관련된 기업에 대한 

대출은 제외됨.  

SDG 12.4: 2020 년까지 

국제사회에서 합의된 

프레임워크에 근거하여 

화학물질 및 

유해폐기물을 모든 

주기에서 친환경적으로 

관리하며, 인간의 

건강과 환경에 대한 

부정적인 영향을 

최소화하기 위해 대기, 

물, 토양으로의 유출을 

현저하게 감소. 

 

친환경 건물 

 

 

다음의 인증이 부여된 건물 개발을 위한 

프로젝트 기반의 대출/파이낸싱 제공. 

o 친환경 건축물 인증(LEED, Leadership 

in Energy and Environmental 

Design) (Gold등급 이상)  

o 녹색 건축 인증 제도(BREEAM, 

Building Research Establishment 

Environmental Assessment Method) 

(우수등급 이상) 

SDG 7.3: 2030년까지 

에너지 효율 방면 

글로벌 개선 속도를 

2배로 향상. 

SDG 11.1 2030년까지 

에너지 효율 방면 

글로벌 개선 속도를 

2배로 향상. 

                                                             
3
 공기업인 환경관리공단이 공식 인증한 사업운영에 대해 대출한도 3억원~3십억원 적용 
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o 녹색 건축 인증제도(G-SEED, Green 

Standard for Energy and 

Environmental Design) (G-SEED 

2등급 이상) 등의 국가 인증  

친환경 교통수단 

 

다음에 대한 프로젝트 기반의 대출/파이낸싱 

제공.  

o 전기차 충전소 

o '수도권 광역급행철도(GTX)’ 등의 

저탄소 열차  

11.2: 2030년까지 

안전하고 합리적인 

가격의, 접근성이 

좋으면서도 지속가능한 

교통수단 제공. 

 

 

사회적 자산 카테고리: 

 

필수 서비스 – 

헬스케어, 

미소금융, 

중소기업금융, 

사회적약자 

금융 

 

 

 

다음의 발전/개발에 대한 프로젝트 

기반의 대출/파이낸싱 제공. 

o 저임금환자 및 사회적약자를 

위해 무상으로 서비스를 

제공하는 사업을 추진 중인 

공립병원 및 기관  

o 공공의료시설 

o 외래 및 입원환자를 위한 공공 

치료시설 

o 노인인구를 위한 헬스케어 

자산 및 서비스 

• 제주 새희망홀씨대출. 저신용등급, 

저소득층을 위한 무담보 미소금융. 

제주은행은 지역은행으로써 

저소득층을 비롯한 서민들을 위한 

SDG 1.2 미소금융을 비롯한 

금융서비스에 대한 접근계층 

증대.  

SDG 1.4 2030 년까지 모든 

남녀, 특히 빈곤층과 

차상위층이 경제적으로 

활용할 수 있는 자원 및 

기초서비스에 대한 동등한 

권리와 모든 형태의 재산 및 

부동산, 상속받은 재산 및 

유산, 자연자원, 적절한 

신기술, 금융자원(미소금융 

등)에 대 한 소유권과 

통제권을 보장.  

SDG 3.1 재정적 위험보호, 

양질의 필수 보건서비스에 
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적극적 자금지원을 통해 재정안정4을 

지원하는 사회적 역할을 실천 중. 

• 신용등급이 낮은 저소득층을 위한 

대출/파이낸싱 제공. 

o 햇살론: 신용등급이 낮은 

저소득층을 위한 정부보증 대출5  

o 서울보증보험(공기업)이 보증하는 

저 신용등급의 저소득층을 위한 

중금리대출6 

o 주요상업은행과 지역은행에서 

대출을 신청할 수 없는 

저신용등급의 계층을 위한 

주택도시보증공사(HUG) 대출7  

o 그린리모델링 이자지원사업. 

국토교통부가 대출공여에 대한 

지원금을 지급하고 최대 3%의 

금리 지급 

대한 접근, 안전하고 

효과적이며 적정가격의 

필수약품 및 백신에 대한 

접근을 모두에게 보장하여 

보편적 의료서비스를 달성. 

SDG 8.3 발전 중심의 정책 

입안을 통해서 생산적인 활동, 

양질의 일자리 창출, 기업가 

정신, 창의와 혁신을 고양하고 

중소기업 및 초소형 기업의 

형성과 성장의 장려 및 금융 

서비스 접근성 제공. 

SDG 10.2 2030년까지 연령, 

성별, 장애, 인종, 민족, 출신, 

종교, 경제 및 기타 지위와 

관계없이 모든 사람의 사회적, 

경제적, 정치적 참여를 

증진하고 확대. 

저렴한 

주택금융 

 

 

 

• 다음의 주택공급사가 제공하는 

공공주택의 세입자에 제공하는 

저렴한 주택금융 증대:  

o 공공주택특별법에 의거한 

공공주택공급사 또는  

o 한국주택금융공사가 승인한 

공공주택공급사  

SDG 1.4 2030년까지 모든 

남성과 여성이 경제적 자원에 

대한 동등한 권리를 가지며 

토지 및 기타 재산, 상속, 천연 

자원에 대한 기본 서비스, 

소유권 및 통제권에 대한 

동일한 접근 권한을 소유.   

                                                             
4연소득 3,500만원 미만에 신용조회등급 1~10인 경우, 혹은 연소득 4,500만원 미만에 신용조회등급 

6~10인 경우가 포함됩니다. 대출한도는 신용조회등급에 따라 300만원~3,000만원에서 정해집니다. 
5
 저신용등급에 연소득 3,500만원 미만인 경우 (서민금융진흥원이 설정한 햇살론 등급 6~10). 

대출한도는 최대 3,000만원입니다.  
6
 SGI 서울보증의 인증서를 부여받을 수 있는 개인에 대한 기준은 다음과 같습니다. 

- 피고용인: 5개월 이상 고용된 자로 연소득 1,200만원 이상/ 고용주: 4개월 이상 사업을 운영한 

사업자로 연소득 6백만원 이상 /연금수령인: 1개월 이상 연금을 수령한 자로 연소득 6백만원 이상 

- 대출한도 최대 3,000만원 
7
 현재의 회사에 3개월 이상 고용된 상태로 연소득 1,200만원 이상의 피고용인. 최대 한도는 4백만-

3,000만원.  
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적격 자산은 본 목록에 명시된 자산으로 한정하지 않습니다. 상기한 적격 카테고리에 

전적으로 해당되는 어떠한 적격 자산도 신한금융지주와 적격 자회사들의 지속가능금융의 

적격 자산으로 간주됩니다.  

또한 신한금융지주 및 적격자회사들이 본 프레임워크를 토대로 조달한 자금은 다음의 

영역에는 사용되지 않을 것입니다.  

1. 아동 노동 및 강제 노동 

2. 성인 엔터테인먼트 산업 

3. 무기류 생산 및 거래 

4. 주류 생산 및 거래   

5. 담배 생산 및 거래  

6. 분쟁광물 생산 또는 거래  

7. 약탈적 또는 초단기 소액 대출 

8. 팜유 생산 

9. 화석연료 배출 및 수송 

10. 식량생산에 적합한 공급원에서 파생된 바이오매스 및 현재 또는 이전의 높은 

생물다양성지역에서 성장한 자원의 원천 또는 탄소풀(carbon pool)을 감소시키는 

자원의 원천에서 파생된 바이오매스  

11. 원자력 발전 

12. 시장에서의 녹색채권 매입 및 녹색채권펀드 투자 

13. 위의 활동 중 어떠한 것에도 관계된 사업 운영을 하는 중소기업은 배제됩니다. 주류, 

도박, 군수물자 계약에 관한 산업/활동에 상당부분 관여하는지 여부에 대한 

중소기업 심사가 실시됩니다.  

 

2. 사업 선정 및 평가 과정  

사업 선정 및 평가 과정은 지속가능금융이 파이낸싱하는 자금이 신한금융지주회사의 

지속가능개발목표 금융 프레임워크의 기준을 준수하도록 하는 주요 프로세스입니다. 

신한은 이사회 및 독립 구성원으로 구성된 별도의 사회책임경영위원회(CSRC)를 두고 

있습니다. 위원회의 역할은 환경관리코드, 인권정책 등 기업의 사회적책임관리와 관련된 

기준/정책의 실행 및 수정/폐지에 대한 기업의 사회적책임관리 방향을 정하는 것입니다.  
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신한금융그룹 지속가능개발목표 금융 실무진 (SDG Financing Working Group) 

신한금융지주회사는 지속가능개발목표 금융 실무진(SDG Financing Working Group, 

SFWG)을 구축하였습니다. 지속가능개발목표 금융 실무진은 다음과 같이 신한금융지주 및 

적격 자회사들의 부서들로 구성됩니다.   

• 자금부  

• 전략기획부  

• 경영지원부  

• 사회적책임부 

• SOHO 부문 

• 전략기획팀, 재무관리부  

기업의 사회책임경영위원회(CSRC)는 SFWG와 긴밀하게 협력하여 선정된 모든 적격 

지속가능금융 사업을 검토합니다. 관련 적격 자회사들이 적격 자산을 선정하고 나면, 해당 

적격 자회사들의 관련 부서 구성원들은 지속가능개발목표 금융 프레임워크에 따라 명확한 

환경 및 사회적 혜택을 나타내도록 자산을 심사하는 과정에서 신한금융지주의 자금부와 

협력할 것입니다. 또한 적격 자회사들이 해당 프레임워크로부터 자체 지속가능금융을 

실행할 때, 자체 독립적 실무진을 구축해야 하며 이는 SFWG의 대표 구성원과 관련부서의 

추가 구성원으로 구성됩니다.  

 

3. 자금의 관리 

 

모든 지속가능금융의 순자금 혹은 순자금과 동일한 금액은 UN 의 지속가능개발목표, 

국제자본시장협회 (ICMA)의 녹색채권 원칙(Green Bond Principles), 사회적채권 원칙(Social 

Bond Principles), 지속가능채권 가이드라인(Sustainability Bond Guidelines), 대출시장협회 

(Loan Market Association)의 녹색대출 원칙(Green Loan Principles)에 부합하는 적격 

자산에 할당됩니다. 지속가능개발목표 채권 혹은 대출이 시행된 이후에는 신한금융지주와 

관련 적격 자회사들의 자금부가 내부정보시스템을 통해 자산대장을 관리하고, 추적된 

자금의 잔액에 대해서는 매년 모니터링을 실시합니다.  

 

각 적격 자회사는 자체적인 지속가능금융 실행을 위해 선정된 적격자산 포트폴리오8 상의 

어떠한 적격 자산이라도 적격 자산 연동 시 이중 산입되지 않도록 내부추적시스템을 관리할 

                                                             
8
 적격자산의 풀(pool) 
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것입니다. 신한금융지주는 추적시스템을 각 적격 자회사와 공유하여 적격 자산이 그룹 적격 

자회사들의 지속가능금융을 위해 투명하게 추적될 수 있도록 할 것입니다. 또한 SFG 는 본 

지속가능개발목표 금융 프레임워크에서 실행된 각 자회사의 자체 지속가능금융을 통하여 

연동된 적격 자산에 대해 100% 가시성을 확보하고 있습니다. 

 

할당되지 않는 순자금에 대해서는 신한금융지주회사의 유동성관리정책에 따라 현금 또는 

현금성 자산에 해당 자금을 투자할 것입니다. 적격 자회사들도 자체 지속가능금융 실행 시 

동일한 절차를 따를 것입니다.  

 

적격 자산이 더 이상 적격성 기준에 부합하지 않거나, 적격 자산이 채권 만기일 전에 

종료/폐기될 시, 펀드는 상기한 사업선정절차에 따라 기타 적격 자산으로 재할당됩니다. 

적격자회사들도 자체 지속가능금융에 대한 동일한 절차를 따르게 됩니다.  

 

4. 사후 보고 

 

신한금융지주 및 적격 자회사는 본 프레임워크를 바탕으로 지속가능개발목표 채권 또는 

대출을 통해 자금을 조달한 후, 자금의 100% 소진 시까지 매년에 걸쳐 자금 할당 정보를 

공시할 것이며, 매년 발행되는 CSR 보고서에서 적격자산에 대한 정보를 주요 부문으로 다룰 

것입니다. 

 

보고서에는 하기의 정보를 포함하고, 회사 사이트에 관련 정보를 즉시 공개할 것입니다.  

 

4.1 자금 할당에 관한 보고 

- UN 지속가능개발목표에 연결된 적격 자산의 목록, 자금 할당 일자, 위치, 카테고리, 

진행상황 등 각 자산에 대한 간략한 설명이 포함됩니다. 비밀유지 조건에 따라 

이름이 공개되지 않는 적격 자산이 일부 포함될 수 있습니다.  

- 각 적격 자산에 대한 할당 금액  

- 파이낸싱과 리파이낸싱의 비율 및 리파이낸싱되는 적격 자산 목록 

- 지속가능금융 실행과 관련하여, 각 개별 적격 자회사에 할당되는 금액과 적절한 

배분에 대한 정보도 제공합니다.  
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4.2. 영향에 관한 보고 

신한금융지주회사와 적격 자회사들은 가능할 시 지속가능금융의 환경 및 사회적 영향에 

대한 수치정보를 보고할 수 있습니다. 다음은 영향에 관한 대표적 수치 예시입니다.  

 

녹색채권 예시: 

- 연간 에너지 절약량(MWh) 

- 신재생에너지 생산량(MWh) 

- 탄소배출 절감량(tCO2e) 

- G-SEED 2 이상, LEED Gold 이상, BREEAM 우수 등급 이상, 자금 지원받은 

인증 건물의 개수  

 

사회채권 예시: 

- 공여된 중소기업대출 건수 

- 미소금융기관에 공여된 대출 건수 

- 보건산업참여주체에 공여된 대출 건수 

- 대출상품 수혜자의 수 

 

5. 외부 검토  

 

5.1 외부 검토 의견 

Sustainalytics 가 신한금융지주의 지속가능개발목표 프레임워크에 대한 외부검토를 

실시하였습니다. 본 외부 검토 의견은 신한금융지주의 영문 홈페이지에서 확인할 수 

있습니다. 

 

5.2 금융 실행 이후의 외부 검증 

신한금융지주회사는 지속가능개발목표 자금 조달 이후 매년 실시하는 보고에 대해 외부 

검토를 받을 수 있습니다. 각 적격 자회사도 본 지속가능개발목표 금융 프레임워크를 

토대로 한 자체 지속가능 파이낸싱에 이후 실시하는 보고에 대해 제 3 자 인증기관의 

검토를 받을 수 있습니다. 
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부록 1: 신한금융지주회사의 적격 자회사들에 관한 요약사항 

 

신한카드(Shinhan Card) 

� 한국의 1위 신용카드기업(시장점유율 1위)  

� 독립된 신용카드 기업인 동시에 은행의 신용카드 부문으로 포괄적인 강점을 확보  

� 자금확보원의 안정화와 다양화를 구축하여 안정적인 유동성 관리 가능 

� 직접적인 유동성 접근 뿐 아니라, SFG와 신한은행의 고신뢰등급을 통한 혜택 확보 

 

신한금융투자 (Shinhan Investment Corp) 

� 당시 SFG의 자회사였던 신한증권(Shinhan Securities)과 굿모닝 증권이 합병하면서 

2002년 8월 1일 창립한 신한금융투자는 현재 다양한 선진 전문금융서비스를 제공 

� 신한금융투자는 자본시장과 금융투자업에 관한 법의 시행으로 인한 금융시장의 

변화에 대응하는 종합금융투자기업    

� 2018년 기준: 

o 총 자산: 29조 1,400억원(미화로 245억 달러) 

o 총 자기자본: 3조 3,830억원(미화로 28억 달러) 

o 고객 수는 3,467,000  

� 기업의 사회적책임을 중시하는 국제적 기준에 의거하여 사회에서 본연의 책임을 

준수하고자 다양한 문화 및 서비스 활동을 시행 중 

 

신한생명보험(Shinhan Life Insurance) 

� 신한금융지주회사의 생명보험자회사인 신한생명보험은 고객들이 꿈을 실현하는데 

도움을 주는 종합금융서비스기업이라는 새로운 목표를 설정   

� 고객의 니즈를 충족하기 위해 다양한 채널을 통해 고도화된 맞춤형 보험 및 금융 

서비스 제공  

� 나아가 신한생명보험은 기업의 사회적 책임을 전적으로 준수하고 사회의 

소외계층을 도와주며 고객만족서비스로 고객을 감동시킴으로써 신뢰받는 

보험금융서비스기업이 되기 위해 최선을 다함  
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신한캐피탈 

� 1991년 4월 경기도 안산에서 시설임대업으로 창립한 신한캐피탈은 시설임대, 

할부금융, 신기술사업금융, 기업구조조정관련 사업, 부동산 프로젝트 파이낸싱, 

팩토링, 일반대출상품 등 다양한 대출/신용사업 부문에서 성장 중  

� 신한캐피탈은 경쟁력 있는 금리를 제공하고 고객 맞춤형 금융서비스를 제공하여 

일반 대출/신용전문 기업으로 입지를 공고히 하고 있음  

 

제주은행 

� 1969년 제주도에서 설립된 제주은행은 제주의 지역경제 발전에 중추적 역할을 하며 

제주도민들의 강력한 지원을 토대로 건실한 성장을 구가해 옴  

� 제주은행은 지역민의 삶과 함께 고품격의 지역밀착형 금융서비스를 통해 ‘제주지역 

금융의 상징', '자랑스런 신한금융그룹의 일원’으로서 최고수준의 금융서비스를 

제공하기 위해 최선을 다함  

� 2018년 기준: 

o 총 자산: 6조 2천억원(미화 52억 달러) 

o 총 자기자본: 4,730억원(미화 4억 달러) 

 

신한저축은행 

� 2012년 1월 행복하고 따뜻한 금융이 있는 세상을 만든다는 미션 하에 

신한저축은행은 서민층의 니즈를 충족하여 지역경제발전을 증진하는 

저축은행산업을 선도하여 새로운 업계 기준을 마련하기 위해 창립  

� 신한금융지주회사의 ‘고객중심’ 철학과 서민층을 위한 선진금융 전문기술을 

적용하는 신한저축은행은 세상에 보탬이 되고 고객과 함께 성장하는 ‘따뜻한 금융’을 

선도적으로 실천할 것임  

� 또한 건전하고 투명한 ‘정도’ 경영과 지역밀착형 영업을 통해 사회가 저축은행에 

기대하는 본연의 역할과 책임을 충실히 다함으로써 한국의 저축은행업을 대표하는 

은행이 되는 것이 목표 
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신한대체투자운용 (Shinhan Alternative Investment Management) (신한프라이빗에쿼티 

(Shinhan Private Equity)) 

� 2004년 신한금융지주회사가 100% 출자하여 설립한 신한대체투자운용은 한국 

최초의 사모투자펀드운용사로, 현재 출자확약액 1조 2천억원을 운용 중  

� 2017년 대체투자를 전문으로 하는 자산관리사로 거듭나기 위해 사업을 확장하여, 

사명을 ‘신한프라이빗에쿼티’에서 ‘신한대체투자운용’으로 변경  

� 신한대체투자운용은 부문별 (부동산, 인프라, 기업신용, 사모투자 등)과 

지역별(국제/국내) 사업의 수익성, 성장, 리스크를 분석 

� 2018년 기준: 

o 총 자기자본: 82억원(미화 700만 달러) 

o 총운용자산액 3조 7천억원(미화 31억 달러)  

 

신한리츠운용(Shinhan REITs Management) 

� 2007 년 10 월 신한금융지주회사가 100% 출자하여 설립한 신한리츠운용은 지주사가 

보유한 최초의 부동산자산운용사로, 주요 사업부문은 리츠(REITs, 부동산 

투자회사)를 대신하여 투자와 운용을 실행 

� 신한그룹의 탁월한 자산공급능력과 선진화된 계열사 네트워크를 발판삼아, 

신한리츠운용은 부동산에서 간접투자상품을 효과적으로 전달함으로써 고객들에게 

차별화된 투자기회를 제공하도록 노력할 것임  

� 2018년 기준: 

o 총 자기자본: 328억원 (미화 2,800만 달러) 

o 총운용자산액: 7,500억원 (미화 6억 3천만 달러) 
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Disclaimer 

 

본 문서 (지속가능개발목표 금융 프레임워크)의 목적은 불완전한 대략적인 일반정보를 

제공하기 위한 것입니다. 본 문서에는 신한금융지주회사 또는 적격 자회사가 별도로 검토, 

승인 또는 지지하지 않는 공개된 정보를 포함하거나 참고로 활용되었을 수도 있기 때문에, 

신한금융지주회사 또는 적격 자회사가 해당 정보의 공정성, 정확성, 타당성, 완전성에 대한 

대변, 보증 또는 담보, 표현 또는 함축하지 아니 합니다.  

 본 문서는 향후 전망에 대한 사항과 미래지향적인 기대를 반영하는 문구를 포함할 수도 

있습니다. 본 문서에 수록된 향후 예측, 기대, 추정치 또는 잠정치에 대한 어떠한 내용도 

확실한 전망이나 약속으로 간주되거나, 향후 예측, 기대, 추정치 또는 잠정치에 대한 전제가 

정확 또는 제한적이거나, 추정 사항에 대해서는 본 문서에 전적으로 명시되었다는 어떠한 

표시, 확증 또는 보증으로 간주되어서도 아니됩니다. 신한금융지주회사 또는 적격 자회사는 

본 문서 혹은 본고에 명시된 문구를 업데이트, 수정, 변경해야 하는 어떠한 의무, 해당 

문구에 영향을 주는 전제에 대한 실제 변경사항이나 요소에 대한 변경을 반영하도록 하거나, 

본고에 명시된 어떠한 정보, 의견, 예측, 전망 또는 추정이 변경되거나 추후에 부정확하게 

되는 경우 수신인에게 관련 숙지 사항을 통지해야 하는 어떠한 의무도 갖거나 수행하지 

아니 합니다.  

본 문서는 법적 또는 재무적 조언을 제공하지 않습니다. 어떠한 증권 상품에 대한 판매나 

가입에 대한 권유 또는 구매나 권고를 제안 혹은 유도하는 것으로 간주되어서도 아니 

됩니다. 본 문서에 기술된 어떠한 내용도 어떠한 계약이나 확약의 근거가 되지 아니하며, 본 

문서는 어떠한 증권규제당국에 의해서도 승인 받지 않았습니다.  

본 문서의 배포와 기술된 정보의 배포는 일부 국가에서 법적 제재를 받을 수 있습니다. 본 

문서를 소유하게 되는 자는 이와 같은 법적 제재사항의 여부를 검토한 후 준수해야 한다. 본 

문서에 포함된 정보는 독립적으로 검증되지 않았습니다.  

본 문서의 수신인은 본고에 명시된 정보에 대한 어떠한 사용에 대해서도 전적으로 책임을 

지지 아니하며, 신한금융지주회사는 수신인에 의한 본 문서의 사용으로 비롯된 직간접적 

피해에 대해 어떠한 책임도 지지 아니합니다.  

본 지속가능개발목표 금융 프레임워크는 신한금융지주회사의 독점적 지적재산입니다.  


